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Wir sehen uns als grofde padeffke-Familie und méchten mehr als ein
hervorragender Arbeitgeber sein. Neben tibertariflichem Lohn soll es sich
Llohnen* ein wertgeschdtzter Teil des padeffke-TEAMs zu sein!

In diesem Sinne mochten wir Sie hier liber sdmtliche bestehende
zusdtzliche Leistungen - neben dem Lohn - informieren.

padeffke-Familie ... hier wird man wertgeschétzt und aufgefangen
Gastgeber-Prinzip ... eine klare Rollen-Kldrung fir freies Arbeiten
Unser gemeinsamerWeg ............ mit klarer Zielorientierung zugehorig fiihlen
padeffke Leitwerte ... vier Werte, die uns sicher Wirken lassen
Fiihrungs-Grundsiitze................ hier findet Fithrung im Sinne der Mitarbeiter statt
Team-Grundsitze ... damit wir uns aufeinander verlassen kdnnen

Ubertarifliche Leistungen ... deutlich mehr als tibertariflicher Stundenlohn
in einer langen Liste




ie
padeffke
Leitwerte

Sie haben hier die padeffke Leitwerte in Ihren Hinden. Wir haben diese im Bewusstsein
unserer Verantwortung mit der Gesellschaft, Ihnen und unseren Gésten sorgfiltig erar-
beitet.

Diese Leitwerte sollen Ihnen Orientierung im téglichen Miteinander mit unseren Kolle-
gen, Lieferanten und Gésten geben. Bitte verinnerlichen Sie diese und sprechen uns
gerne jederzeit an, wenn sie dazu Ideen, Fragen oder Anregungen haben.

Diese Leitwerte sollen leben.




Sortiment
Handwerk
Produkte

Gast
Atmosphiire
Ambiente

Team
Kommunikation
Miteinander

Zukunft
Engagement
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Wir freuen uns sehyr,
dass Sie sich fiir den
besten Biacker aus dem
schwibischen Raum
entschieden haben.

Mit Ihnen als Fachkraft sehen wir wieder einen weiteren wertvollen Menschen, der sich
als GASTGEBER betrachtet und beste Qualitét, guten Geschmack und regionale Hand-
werkskunst mit uns stolz nach aufsen vertritt.

Gastgeber-Prinzip a la padeffke:

Schon da fingt der Unterschied zu vielen anderen Béickern an.

Wir haben das Ziel, unsere Giste (auch gerne Gischde) mit aufSergewo6hnlichen padeffke-
Momenten zu begeistern. Aus distanzierter Kunden-Bedienung wird bei padeffke eine
begeisternde Giste-Beziehung auf Augenhohe! Fiir dieses besondere Gefiihl stellen wir
unsere handwerklich einzigartigen Produkte und unsere wertvolle Arbeitszeit unseren
Gasten leidenschaftlich zur Verfiigung. Und zwar so oft es geht.

So einfach ist das Gastgeber-Prinzip a la padeffke.

Unser gemeinsamer Weg beginnt hier und soll méglichst lange gehen.

Wir haben als Ziel, uns in Threm und in dem Sinne unserer Giste weiterzuentwickeln.
Dafiir ist uns Offenheit und Ehrlichkeit ein hohes Anliegen. Wir bitten Sie von Herzen,
dass Sie sich vertrauensvoll an Ihre Teamleitung, Bezirksleitung oder auch direkt an uns
wenden, wenn Sie ein offenes Ohr brauchen. Seien es ungute Umstinde oder innovative
Ideen, die uns weiterbringen - wir sind fiir Sie da und werden gemeinsam einen guten
Weg finden.

In diesem Sinne -
viel Exfolg und viel Vergniigen beim Meister-Biicker padeffke.
Thre Familie Padeffke




padeffke

Sekunden
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deffke!

Unsere Fiihrungsgrundsiitze

Die Bickerei padeffke und bick stage sind ein Familienbetrieb mit Herkunft und Zukunft.

Als Gastgeber aus Leidenschaft ist es fiir uns selbstverstandlich, dass wir auch in unserer

internen Kommunikation diesen Geist pflegen und immer wieder bestidrken. Nehmen Sie

gerne folgende Grundsitze ernst und fordern Sie diese auch aktiv ein, falls Sie diese in

Gefahr sehen. Wir freuen uns tiber eine respektvolle Feedback-Kultur, eine frohliche Fehler-

Kultur und l6sungsorientierte Diskussions-Kultur.

1.

Wir unternehmen alles, damit Mitarbeiter moglichst lange bei uns blei-
ben méchten.
Deshalb streben wir danach, bestmogliche Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Wir fiihren so, dass Gast und Gastgeber ihr auflergewohnliches padeffke-
Erlebnis erfahren kénnen.

Jede Anerkennung unserer Gaste fordert unsere Geilheit, Gastgeber zu sein.
Dieses Gefiihl sprechen wir jeden Tag aufs Neue an.

Unsere Fiihrung basiert auf gegenseitigem Vertrauen und fordert das har-
monische, respektvolle Miteinander.
Wir als Fihrungskréfte agieren als Vorbilder und haben Gesptir fiir andere.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Mitarbeiter wichtiger Teil des grofien
Ganzen sind.

Dies zeigen wir Ihnen und achten darauf, dass Sie personlich wachsen und au-
thentisch sein diirfen.
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Unsere Team-Grundsitze

Ziele werden gemeinsam vereinbart und dann von allen mitgetragen
Kennzahlen helfen uns dabei, objektiv und sachlich Ergebnisse zu diskutieren.

Wir iibernehmen Verantwortung und tragen die Konsequenzen

Jeder ist verantwortlich fiir die gesamte Organisation. Aufrichtiges und auf-
merksames Beobachten und Rickmelden ist wesentlicher Bestandteil der Ent-
wicklung der Organisation. Jeder bringt sich eigeninitiativ ein. Vielféltige
Meinungen sind der Schliissel zu Inspiration und besseren Ergebnissen. Oft rei-
chen passende Riickfragen aus. Dafiir werden Plattformen und Gesprachsan-
lasse geschaffen.

Wir sind fachlich kompetent

Es macht einfach Spaf3, gut zu sein, in dem was man tut. Dafiir sind wir neugie-
rig, offen fiir Neues, probieren digitale Wege aus, laufen mit offenen Augen
durch die Welt und lassen uns vielfach inspirieren.

Soziale Intelligenz macht uns stark

Eine positive Grundhaltung zeichnet alle padeffke-Gastgeber aus. Wir zeigen
Interesse fiir die Belange unserer Mitmenschen, gehen offen auf uns unbe-
kannte Menschen zu und nehmen uns Zeit fiir personliche Momente (Geburts-
tage, Jubilden, andere wichtige Situationen).

Klare Kommunikation ist einfach gut
Wir sprechen Kollegen immer direkt an - hintenrum ist doof.
Wir achten auf eine konkrete, verstiandliche und ehrliche Sprache.




Padeffke fordert
Bildung!

Unsere AZUBI-Primien (hier ein Auszug)

Zeugnisse:
Wir mochten Fleifs fiir gute Bildung belohnen. Daher loben wir Pramien fiir gute Noten
aus. Zum Beispiel:
LLehrjahe: ... Schulzeugnis gestaffelte Pramien bei
@ besser 2,5 = 50,- € bis
@ besser 1,5 =150,- €

2.Lehrjahr: ... Zwischenpriifungs-Zeugnis bei
@ besser 2,0 = 150,- € bis
@ besser 1,5 = 300,- €

3.Lehrjahr: ... Gesellenbrief bei
@ besser 2,0 = 200,- € bis
@ besser 1,5 = 400,- €

Sieger-Primien:
padeffke hat das Sieger-Gen im Blut und die Sieger-Mentalitét in Teig und Semmel. Lo-
gisch, dass wir echte Sieger im Team fordern und den Platz auf dem Treppchen belohnen.

Zum Beispiel:

Innungs-Sieger/in. ... 500,- € Leistungs-Pramie

1. bis 3. Kammersieger/in ........ 500,- €, 250,- €, 125,- € Leistungs-Pramie
1.und 2. Landessieger/in.......... 1.000,- € und 500,- € Leistungs-Pramie

Die 1. und 2.Bundes-Sieger crhalten 2.000,- € und 1.000,- € Leistungs-Pramie
Mobilitat hilft uns, flexibel zu sein. Wahrend der Ausbildung unterstiitzen wir den Auto-

Fihrerschein mit 500,- €. Allzeit sichere und gute Fahrt allen neuen Verkehrsteilneh-
mern.
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Karrieremoglichkeiten in
allen Bereichen

Karrieren a la padeffke

Unter dem Motto beschd of padeffke bringen wir Sie gerne weiter. Wer bei uns lernt,
lernt von den Besten! Wir selber sind deutsche Meister in Handwerk und Verkauf.
Deswegen gehort es zu unserem Anspruch, immer wieder Landes- und Bundessieger
auszubilden. Von den Besten lernen heif$t personlich weiterkommen.

Bei uns arbeiten mehr als 400 Mitarbeiter in tber 25 Berufsbildern und unterschiedlich-
sten Fihrungsformen. Wachsen Sie einfach mit uns und steigen Sie gerne auf. Bei padeffke
hat jeder die Chance, sich beruflich zu entwickeln. Wir ebnen den Weg zum Aufstieg...

Machen Sie Karriere bei padeffke!

Neben unserer Weiterbildungs-Forderung stehen Ihnen alle Ttren zur Karriere bei padeffke
offen. Als Fiihrungs-Kraft kdnnen Sie sich noch mehr entfalten, Ihre Féhigkeiten in die Breite
tragen und unser Unternehmen weiter als regionalen Marktfiihrer auf der Erfolgs-Spur
begleiten. Fiir eine ideale Umsetzung stehen Ihnen z. B. als Bezirks-Leitung viele Zusatz-
Leistungen zur Verfiigung, die sich sehen lassen konnen.

Dienstfahrzeug mit Privatnutzung, inklusive sdmtlicher Kosten, Tanken & Co. - geht auf
unsere Rechnung. Das Smartphone tbrigens auch, wenn es tiber die Freisprech-Einrichtung
genutzt wird. Thre Sicherheit und Gesundheit ist uns wichtig. Klaro, sonst wiren Sie ja
nicht bei padeffke! Wann steigen Sie auf und kostenlos ein?

Von der Ausbildung bis zur Rente

Wir laden alle Mitarbeiter dazu ein, sich als wertvollen Teil einer grofsen Familie zu betrach-
ten. Daher sind wir als Unternehmen stark daran interessiert, mehr als ein ,,gewohnlicher
Arbeitgeber zu sein. Aus diesem Wunsch heraus, fithlen wir uns nattrlich verpflichtet
eine ,lebenslange Perspektive fir jedes Mitglied unserer Gemeinschaft anzubieten.

Unser Anspruch ist es, tiber den Lohn hinaus Wohlftihlen, Entwicklung, Sicherheit und
Halt anzubieten.







Weihnachtsgeld

Die nicht selbstverstindliche Zuwendung des Weihnachtsgeldes ist uns ein grofses Be-
dirfnis. Wir freuen uns, wenn Sie in der besinnlichen Zeit tiber einige zusatzliche Mog-
lichkeiten verfiigen, sich oder Ihre Liebsten zu beschenken.

Vielleicht reicht es auch noch fiir den einen oder anderen Lebkuchen fiirs Team

Urlaubsgeld

Urlaub ist Erholung. Erholung ist Kraft tanken. Wir mdchten mit der nicht selbstver-
stdndlichen Zuwendung des Urlaubsgeldes Ihre Moglichkeiten einer optimalen Erholung
gewahrleisten.

Vielleicht reicht es auch noch fiir eine Urlaubs-Postkarte ans Team.

Geburtstagsgeschenk
Sie haben Geburtstag? Das feiern wir! Und mit unserem kleinen Geburtstags-Geschenk
wiinschen wir IThnen Gliick, Gesundheit und weitere schone Jahre mit der padeffke Familie.

Jubiliumsgeschenk

Sie sind uns wichtig! Wir wiinschen uns eine gute Zusammenarbeit von der Bewerbung
bis - und das sehr gerne - zur Rente! Die vielen Jahre, die Sie unser Team bereichern,
mochten wir mit einer Aufmerksamkeit honorieren.

Auf einen weiterhin fruchtbaren und vor allem langjahrigen, gemeinsamen Weg!

Hochzeitsgeschenk

Sie trauen sich? Wunderbar! Wir begriifsen den sicheren Familien-Hafen. Er schenkt Sta-
bilitat, Halt und gibt dem Leben noch mehr Sinn. Zu diesem feierlichen Anlass schenken
wir Thnen unser padeffke-Hochzeits-Geschenk mit den allerbesten Wiinschen! Ubrigens:
padeffke kann auch Hochzeits-Torte...

Geschenk zur Geburt des Kindes

Nachwuchs ist wunderbar! Da wir uns als grofse Familie betrachten, freuen wir uns eben-
falls riesig iiber Ihren Familien-Zuwachs. Aus diesem Grund schenken wir Thnen mit
einem glticklichen Lacheln unsere padeffke Aufmerksamkeit.

Wir wiinschen viel Geduld, wenig Augenringe und vor allem glickliches Strampeln in der
Wiege.




Arbeitskleidung

Wie wollen einfach gut aussehen. Unser gepflegter Auftritt nach aufsen, aber auch nach
innen ist uns wichtig. Deswegen stellen wir Ihnen die passende Arbeitskleidung selbst-
verstandlich kostenlos zur Verfiigung. Auch wenn es modisch vielleicht nicht immer fiir
den Laufsteg in Paris reichen mag: Sie, Ihre Sicherheit und Ihr gepflegtes AuReres liegen
uns amHerzen. Sie sollen sich schick und padeffke fiihlen!

Weiterbildung

Bildung ist Vorsprung! Auch wenn Bildung kostspielig ist, ist es uns ein grofdes Bedtirfnis,
Thnen alle moglichen Tiiren zur Weiterbildung zu 6ffnen. Wir sondieren fiir Sie die erfolg-
reichsten Konzepte, die besten Trainer, die bunteste Themen-Vielfalt und machen das
Moégliche moglich. Wir fordern sowohl finanziell, aber auch zeitlich Ihre Bildung. Weil Sie
uns wichtig sind!

VWL Arbeitgeberanteil

Damit Sie sich ein kleines Polster ansparen konnen - man weif$ ja nie!

Wir stellen fiir Sie den Arbeitgeberanteil gerne bereit, damit Sie die staatliche Férderung
in Anspruch nehmen konnen. Verschenken Sie bitte kein Geld, das Ihnen zusteht. Wir un-
terstiitzen Sie und sind bei der Beantragung gerne behilflich.

Direktversicherung - Gehaltsumwandlung

Wir sorgen gemeinsam fiir Thre Zukunft und denken mit Thnen an Thre wohl verdiente Rente
+ Altersvorsorge. Bei unserer Unterstiitzung handelt es sich um eine Direktversicherung
mit Gehaltsumwandlung. Dabei wird ein Teil Ihres Gehaltes fiir Sie angespart. Jeder ge-
sparte Euro wird von uns mit 0,40 € aufgestockt (max. Zuschuss 40,- € /Monat)

Fitnessstudio - Beitragsbeteiligung 15,00 € monatlich

Ob Mucki-Aufbau, Ricken-Training, Bauch-Beine-Po oder einfach nur die ganz normale
Fitness. Bewegung ist gesund! Und weil Sie uns gesund und munter am besten gefallen,
fordern wir Thre Fitness bei regelmafSigem Training (4 x monatlich) mit einer Beitrags-
Beteiligung in H6he von monatlich 15,- €! Bewegen missten Sie sich aber selbst...!
Training moglich in den Impuls-Fitnessstudios in Mdssingen und Hechingen.
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Mitarbeiterrabatt 30% auf Backwaren

Knusper, Knusper, Knusper! Lassen Sie es sich schmecken, bis die Theke leer ist! Wir lie-
ben unsere handwerklichen Produkte tiber alles. Sie sollen als Gastgeber sich auch stets
die besten Produkte der Region frisch Zuhause schmecken lassen kénnen. Deswegen for-
dern wir Thren guten Geschmack mit vollen 30% auf unsere Backwaren!

All you can knusper! Das ist Familie, das ist padeffke!

Gratis Knuspern und Schliirfen in der Pause am Arbeitstag

Wir laden Sie ein! Knuspern und Schliirfen sie am Arbeitstag in Ihrer Pause auf unsere

Kosten. Gratis, kostenlos und ganz ohne Geld unsere selbst hergestellten Produkte aus
der Theke, alle HeifSgetrdnke und Leitungswasser.

Lernen Sie so spielerisch hungrig unser gesamtes Sortiment kennen. Keine halben Sa-

chen. Sonst wiren Sie ja nicht bei padeffke! Guten Appetit!

Backwaren kostenlos mitnehmen (aus Retourenbestand)

Sparen Sie sich den Einkauf nach Feierabend. Die Spatschicht darf Backwaren aus dem
Retouren-Bestand KOSTENLOS geniefden! Wie Sie wissen, ist uns Umweltschutz, Nach-
haltigkeit und sorgsamer Umgang mit Lebensmitteln wichtig.

Deswegen freuen wir uns, wenn Sie und Ihre Familie unsere hochwertigen Handwerks-
Backwaren gliicklich genief3en. Lassen Sie es sich schmecken!

Diese Leistungen verstehen wir als Wertschatzung fiir unsere Mitarbeiter und bestétigen diese jedes Jahr neu.
Samtliche Leistungen sind fiir 1Jahr befristet. Sie verlangern sich jedoch stillschweigend um 1 weiteres
Jahr, sofern sie nicht (auch in Einzelpunkten) 3 Monate zum Ende des Kalenderjahrs von uns gekiindigt
werden.

Die Bekanntgabe der padeffke-Extra-Leistungen erfolgt regelmafSig tiber die November-Gehaltsabrech-
nung und erreicht Sie somit automatisch.
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Und sonst...

Harmonisches respektvolles Betriebsklima

Getreu unseren Leitwerten harmonisch respektvoll, unternehmen wir alles, damit der Ar-
beitsalltag auch harmonisch und respektvoll ablaufen kann. Bitte genief3en Sie dieses Be-
triebsklima sowohl als Empfanger, betrachten es aber bitte auch selbstverpflichtend als
wertvolles Gut. Fir jedwede Riickmeldung oder , Kurskorrektur” sind wir sehr dankbar.

Freies PIT PAT Spiel fiir Mitarbeiter mit deren Familienmitglieder
im bick stage

Sie kennen PIT PAT nicht? Aber Sie kennen unseren Flag-Ship-Store ,béck stage®, oder?
Beides ist jeden Besuch wert! Und wir laden Sie und Ihre Familie zum Spielen und ge-
meinsamen Spaf$ haben in unser bick stage ein. Kostenlos natiirlich! Sonst wéren Sie ja
nicht bei padeffke...

Das padeffke-Extra-Dankeschon
AufSerordentliche Leistungen verdienen auch mal ein extra Schulterklopfen und werden
immer mal wieder mit dem 44 € Tank-Gutschein belohnt.

Betriebsfeiern

Wer gut arbeitet, darf auch gut feiern! Um unseren Mitarbeitern einige entspannte Stun-
den mit den Kollegen zu ermdglichen, gibt es jedes Jahr lustige Betriebs- und Weih-
nachtsfeiern, Backstubenfithrungen und andere organisierte Veranstaltungen.

Mitarbeiter-Werbung - Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne!
Hermann Hesse hat diesem bertihmten Zitat die Tir in die Welt gedffnet. Wir 6ffnen un-
sere Tiren in unsere erfolgreiche padeffke-Welt.

Machen Sie sich in IThrem Umfeld (Familie, Freunde, Bekannte) auf die Suche und finden
Bewerber fir freie Stellen. Bei einer erfolgreichen Empfehlung (1 Jahr Betriebszugehorig-
keit des neuen Mitarbeiters) loben wir eine Pramie von 250,- € brutto aus.







