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in einer langen Liste

Wir sehen uns als große padeffke-Familie und möchten mehr als ein  
hervorragender Arbeitgeber sein. Neben übertariflichem Lohn soll es sich  

„lohnen“ ein wertgeschätzter Teil des padeffke-TEAMs zu sein!     
 

In diesem Sinne möchten wir Sie hier über sämtliche bestehende  
zusätzliche Leistungen - neben dem Lohn - informieren.  

„
„



Die  
padeffke  
Leitwerte
Sie haben hier die padeffke Leitwerte in Ihren Händen. Wir haben diese im Bewusstsein 
unserer Verantwortung mit der Gesellschaft, Ihnen und unseren Gästen sorgfältig erar-
beitet.  
Diese Leitwerte sollen Ihnen Orientierung im täglichen Miteinander mit unseren Kolle-
gen, Lieferanten und Gästen geben. Bitte verinnerlichen Sie diese und sprechen uns 
gerne jederzeit an, wenn sie dazu Ideen, Fragen oder Anregungen haben. 

Diese Leitwerte sollen leben.
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Herzlich  
willkommen  
bei padeffke! 



Wir freuen uns sehr, 
dass Sie sich für den 
besten Bäcker aus dem 
schwäbischen Raum 
entschieden haben.
Mit Ihnen als Fachkraft sehen wir wieder einen weiteren wertvollen Menschen, der sich 
als GASTGEBER betrachtet und beste Qualität, guten Geschmack und regionale Hand-
werkskunst mit uns stolz nach außen vertritt.  
 
 
Gastgeber-Prinzip á la padeffke:  
Schon da fängt der Unterschied zu vielen anderen Bäckern an.  
Wir haben das Ziel, unsere Gäste (auch gerne Gäschde) mit außergewöhnlichen padeffke-
Momenten zu begeistern. Aus distanzierter Kunden-Bedienung wird bei padeffke eine 
begeisternde Gäste-Beziehung auf Augenhöhe! Für dieses besondere Gefühl stellen wir 
unsere handwerklich einzigartigen Produkte und unsere wertvolle Arbeitszeit unseren 
Gästen leidenschaftlich zur Verfügung. Und zwar so oft es geht.  
 
So einfach ist das Gastgeber-Prinzip á la padeffke. 

Unser gemeinsamer Weg beginnt hier und soll möglichst lange gehen. 
Wir haben als Ziel, uns in Ihrem und in dem Sinne unserer Gäste weiterzuentwickeln. 
Dafür ist uns Offenheit und Ehrlichkeit ein hohes Anliegen. Wir bitten Sie von Herzen, 
dass Sie sich vertrauensvoll an Ihre Teamleitung, Bezirksleitung oder auch direkt an uns 
wenden, wenn Sie ein offenes Ohr brauchen. Seien es ungute Umstände oder innovative 
Ideen, die uns weiterbringen – wir sind für Sie da und werden gemeinsam einen guten 
Weg finden. 
 
In diesem Sinne –  
viel Erfolg und viel Vergnügen beim Meister-Bäcker padeffke. 
Ihre Familie Padeffke 
 



Als leidenschaftlicher Gastgeber stehen wir für das Außer-Gewöhnliche. Wir erfüllen die 
hohen Ansprüche unserer Gäste jeden Tag auf´s Neue! 
 
Dabei verwöhnen wir unsere Gäste mit einzigartigen Köstlichkeiten, die ausnahmslos 
handwerklich hergestellt werden. Wir behandeln unsere mit viel Liebe und Fleiß herge-
stellten Backwaren vom Versand bis in die Theke unserer Fachgeschäfte respektvoll und 
fürsorglich.  
 
Unser Ziel im Team ist es, harmonisch und respektvoll  
miteinander umzugehen.  
 
Unsere Ausrichtung steht für Nachhaltigkeit in einem familiären Miteinander, um den Be-
stand unseres Unternehmens zu sichern.

padeffke
in30

Sekunden



Die Bäckerei padeffke und bäck stage sind ein Familienbetrieb mit Herkunft und Zukunft. 
Als Gastgeber aus Leidenschaft ist es für uns selbstverständlich, dass wir auch in unserer 
internen Kommunikation diesen Geist pflegen und immer wieder bestärken. Nehmen Sie 
gerne folgende Grundsätze ernst und fordern Sie diese auch aktiv ein, falls Sie diese in 
Gefahr sehen. Wir freuen uns über eine respektvolle Feedback-Kultur, eine fröhliche Fehler-
Kultur und lösungsorientierte Diskussions-Kultur.  
 
 

Wir unternehmen alles, damit Mitarbeiter möglichst lange bei uns blei-
ben möchten.  
Deshalb streben wir danach, bestmögliche Arbeitsbedingungen zu schaffen. 
 
Wir führen so, dass Gast und Gastgeber ihr außergewöhnliches padeffke-
Erlebnis erfahren können.  
Jede Anerkennung unserer Gäste fördert unsere Geilheit, Gastgeber zu sein. 
Dieses Gefühl sprechen wir jeden Tag aufs Neue an. 
 
Unsere Führung basiert auf gegenseitigem Vertrauen und fördert das har-
monische, respektvolle Miteinander.  
Wir als Führungskräfte agieren als Vorbilder und haben Gespür für andere. 
 
Wir sind uns bewusst, dass unsere Mitarbeiter wichtiger Teil des großen 
Ganzen sind.  
Dies zeigen wir Ihnen und achten darauf, dass Sie persönlich wachsen und au-
thentisch sein dürfen.

Das ist

padeffke!
Unsere Führungsgrundsätze 



Ziele werden gemeinsam vereinbart und dann von allen mitgetragen 
Kennzahlen helfen uns dabei, objektiv und sachlich Ergebnisse zu diskutieren. 
 
Wir übernehmen Verantwortung und tragen die Konsequenzen 
Jeder ist verantwortlich für die gesamte Organisation. Aufrichtiges und auf-
merksames Beobachten und Rückmelden ist wesentlicher Bestandteil der Ent-
wicklung der Organisation. Jeder bringt sich eigeninitiativ ein. Vielfältige 
Meinungen sind der Schlüssel zu Inspiration und besseren Ergebnissen. Oft rei-
chen passende Rückfragen aus. Dafür werden Plattformen und Gesprächsan-
lässe geschaffen. 
 
Wir sind fachlich kompetent 
Es macht einfach Spaß, gut zu sein, in dem was man tut. Dafür sind wir neugie-
rig, offen für Neues, probieren digitale Wege aus, laufen mit offenen Augen 
durch die Welt und lassen uns vielfach inspirieren. 
 
Soziale Intelligenz macht uns stark  
Eine positive Grundhaltung zeichnet alle padeffke-Gastgeber aus. Wir zeigen 
Interesse für die Belange unserer Mitmenschen, gehen offen auf uns unbe-
kannte Menschen zu und nehmen uns Zeit für persönliche Momente (Geburts-
tage, Jubiläen, andere wichtige Situationen). 
 
Klare Kommunikation ist einfach gut 
Wir sprechen Kollegen immer direkt an – hintenrum ist doof.  
Wir achten auf eine konkrete, verständliche und ehrliche Sprache.  
  

Das sindwir!
Unsere Team-Grundsätze



Unsere AZUBI-Prämien (hier ein Auszug) 
 
Zeugnisse: 
Wir möchten Fleiß für gute Bildung belohnen. Daher loben wir Prämien für gute Noten 
aus. Zum Beispiel: 
1. Lehrjahr: ............................................. Schulzeugnis gestaffelte Prämien bei  

 Ø besser 2,5 = 50,- € bis  
 Ø besser 1,5 = 150,- € 

 
2. Lehrjahr: ............................................. Zwischenprüfungs-Zeugnis bei  

 Ø besser 2,0 = 150,- € bis  
 Ø besser 1,5 = 300,- € 

 
3. Lehrjahr: ............................................. Gesellenbrief bei  

 Ø besser 2,0 = 200,- € bis  
 Ø besser 1,5 = 400,- € 

 
 
Sieger-Prämien: 
padeffke hat das Sieger-Gen im Blut und die Sieger-Mentalität in Teig und Semmel. Lo-
gisch, dass wir echte Sieger im Team fördern und den Platz auf dem Treppchen belohnen.  
 
Zum Beispiel: 
Innungs-Sieger/in ............................ 500,- € Leistungs-Prämie 
1. bis 3. Kammersieger/in .......... 500,- €, 250,- €, 125,- € Leistungs-Prämie 
1. und 2. Landessieger/in ............ 1.000,- € und 500,- € Leistungs-Prämie  
 
Die 1. und 2. Bundes-Sieger erhalten 2.000,- € und 1.000,- € Leistungs-Prämie 
 
Mobilität hilft uns, flexibel zu sein. Während der Ausbildung unterstützen wir den Auto-
Führerschein mit 500,– €. Allzeit sichere und gute Fahrt allen neuen Verkehrsteilneh-
mern.

Padeffke fördert 
Bildung!





Karriere



Karrieren á la padeffke 
Unter dem Motto beschd of padeffke bringen wir Sie gerne weiter. Wer bei uns lernt, 
lernt von den Besten! Wir selber sind deutsche Meister in Handwerk und Verkauf.  
Deswegen gehört es zu unserem Anspruch, immer wieder Landes- und Bundessieger 
auszubilden. Von den Besten lernen heißt persönlich weiterkommen. 
 
Bei uns arbeiten mehr als 400 Mitarbeiter in über 25 Berufsbildern und unterschiedlich-
sten Führungsformen. Wachsen Sie einfach mit uns und steigen Sie gerne auf. Bei padeffke 
hat jeder die Chance, sich beruflich zu entwickeln. Wir ebnen den Weg zum Aufstieg...  
 
 
Machen Sie Karriere bei padeffke! 
Neben unserer Weiterbildungs-Förderung stehen Ihnen alle Türen zur Karriere bei padeffke 
offen. Als Führungs-Kraft können Sie sich noch mehr entfalten, Ihre Fähigkeiten in die Breite 
tragen und unser Unternehmen weiter als regionalen Marktführer auf der Erfolgs-Spur 
begleiten. Für eine ideale Umsetzung stehen Ihnen z. B. als Bezirks-Leitung viele Zusatz-
Leistungen zur Verfügung, die sich sehen lassen können.  
 
Dienstfahrzeug mit Privatnutzung, inklusive sämtlicher Kosten, Tanken & Co. - geht auf 
unsere Rechnung. Das Smartphone übrigens auch, wenn es über die Freisprech-Einrichtung 
genutzt wird. Ihre Sicherheit und Gesundheit ist uns wichtig. Klaro, sonst wären Sie ja 
nicht bei padeffke! Wann steigen Sie auf und kostenlos ein? 
 
 
Von der Ausbildung bis zur Rente 
Wir laden alle Mitarbeiter dazu ein, sich als wertvollen Teil einer großen Familie zu betrach-
ten. Daher sind wir als Unternehmen stark daran interessiert, mehr als ein „gewöhnlicher 
Arbeitgeber“ zu sein. Aus diesem Wunsch heraus, fühlen wir uns natürlich verpflichtet 
eine „lebenslange Perspektive“ für jedes Mitglied unserer Gemeinschaft anzubieten.  
 
Unser Anspruch ist es, über den Lohn hinaus Wohlfühlen, Entwicklung, Sicherheit und 
Halt anzubieten.

Karrieremöglichkeiten in 
allen Bereichen



Über- 
tarifliche  
Leistungen



Weihnachtsgeld 
Die nicht selbstverständliche Zuwendung des Weihnachtsgeldes ist uns ein großes Be-
dürfnis. Wir freuen uns, wenn Sie in der besinnlichen Zeit über einige zusätzliche Mög-
lichkeiten verfügen, sich oder Ihre Liebsten zu beschenken. 
Vielleicht reicht es auch noch für den einen oder anderen Lebkuchen fürs Team  
 
 
Urlaubsgeld 
Urlaub ist Erholung. Erholung ist Kraft tanken. Wir möchten mit der nicht selbstver-
ständlichen Zuwendung des Urlaubsgeldes Ihre Möglichkeiten einer optimalen Erholung 
gewährleisten.  
Vielleicht reicht es auch noch für eine Urlaubs-Postkarte ans Team.  
 
 
Geburtstagsgeschenk 
Sie haben Geburtstag? Das feiern wir! Und mit unserem kleinen Geburtstags-Geschenk 
wünschen wir Ihnen Glück, Gesundheit und weitere schöne Jahre mit der padeffke Familie. 
 
 
Jubiläumsgeschenk 
Sie sind uns wichtig! Wir wünschen uns eine gute Zusammenarbeit von der Bewerbung 
bis - und das sehr gerne - zur Rente! Die vielen Jahre, die Sie unser Team bereichern, 
möchten wir mit einer Aufmerksamkeit honorieren.  
Auf einen weiterhin fruchtbaren und vor allem langjährigen, gemeinsamen Weg! 
 
 
Hochzeitsgeschenk 
Sie trauen sich? Wunderbar! Wir begrüßen den sicheren Familien-Hafen. Er schenkt Sta-
bilität, Halt und gibt dem Leben noch mehr Sinn. Zu diesem feierlichen Anlass schenken 
wir Ihnen unser padeffke-Hochzeits-Geschenk mit den allerbesten Wünschen! Übrigens: 
padeffke kann auch Hochzeits-Torte…  
 
 
Geschenk zur Geburt des Kindes 
Nachwuchs ist wunderbar! Da wir uns als große Familie betrachten, freuen wir uns eben-
falls riesig über Ihren Familien-Zuwachs. Aus diesem Grund schenken wir Ihnen mit 
einem glücklichen Lächeln unsere padeffke Aufmerksamkeit.  
Wir wünschen viel Geduld, wenig Augenringe und vor allem glückliches Strampeln in der 
Wiege.  
 



Arbeitskleidung 
Wie wollen einfach gut aussehen. Unser gepflegter Auftritt nach außen, aber auch nach 
innen ist uns wichtig. Deswegen stellen wir Ihnen die passende Arbeitskleidung selbst-
verständlich kostenlos zur Verfügung. Auch wenn es modisch vielleicht nicht immer für 
den Laufsteg in Paris reichen mag: Sie, Ihre Sicherheit und Ihr gepflegtes Äußeres liegen 
uns amHerzen. Sie sollen sich schick und padeffke fühlen! 
 
 
Weiterbildung 
Bildung ist Vorsprung! Auch wenn Bildung kostspielig ist, ist es uns ein großes Bedürfnis, 
Ihnen alle möglichen Türen zur Weiterbildung zu öffnen. Wir sondieren für Sie die erfolg-
reichsten Konzepte, die besten Trainer, die bunteste Themen-Vielfalt und machen das 
Mögliche möglich. Wir fördern sowohl finanziell, aber auch zeitlich Ihre Bildung. Weil Sie 
uns wichtig sind! 
 
 
VWL Arbeitgeberanteil 
Damit Sie sich ein kleines Polster ansparen können – man weiß ja nie!  
Wir stellen für Sie den Arbeitgeberanteil gerne bereit, damit Sie die staatliche Förderung 
in Anspruch nehmen können. Verschenken Sie bitte kein Geld, das Ihnen zusteht. Wir un-
terstützen Sie und sind bei der Beantragung gerne behilflich. 
 
 
Direktversicherung - Gehaltsumwandlung 
Wir sorgen gemeinsam für Ihre Zukunft und denken mit Ihnen an Ihre wohl verdiente Rente 
+ Altersvorsorge. Bei unserer Unterstützung handelt es sich um eine Direktversicherung 
mit Gehaltsumwandlung. Dabei wird ein Teil Ihres Gehaltes für Sie angespart. Jeder ge-
sparte Euro wird von uns mit 0,40 € aufgestockt (max. Zuschuss 40,– €/Monat) 
 
 
Fitnessstudio – Beitragsbeteiligung 15,00 € monatlich 
Ob Mucki-Aufbau, Rücken-Training, Bauch-Beine-Po oder einfach nur die ganz normale 
Fitness. Bewegung ist gesund! Und weil Sie uns gesund und munter am besten gefallen, 
fördern wir Ihre Fitness bei regelmäßigem Training (4 x monatlich) mit einer Beitrags- 
Beteiligung in Höhe von monatlich 15,– €! Bewegen müssten Sie sich aber selbst…!  
Training möglich in den Impuls-Fitnessstudios in Mössingen und Hechingen. 
 
 
 
 
 
 
 





Mitarbeiterrabatt 30% auf Backwaren 
Knusper, Knusper, Knusper! Lassen Sie es sich schmecken, bis die Theke leer ist! Wir lie-
ben unsere handwerklichen Produkte über alles. Sie sollen als Gastgeber sich auch stets 
die besten Produkte der Region frisch Zuhause schmecken lassen können. Deswegen för-
dern wir Ihren guten Geschmack mit vollen 30% auf unsere Backwaren!  
All you can knusper! Das ist Familie, das ist padeffke! 
 
 
Gratis Knuspern und Schlürfen in der Pause am Arbeitstag 
Wir laden Sie ein! Knuspern und Schlürfen sie am Arbeitstag in Ihrer Pause auf unsere 
Kosten. Gratis, kostenlos und ganz ohne Geld unsere selbst hergestellten Produkte aus 
der Theke, alle Heißgetränke und Leitungswasser.  
Lernen Sie so spielerisch hungrig unser gesamtes Sortiment kennen. Keine halben Sa-
chen. Sonst wären Sie ja nicht bei padeffke! Guten Appetit! 
 
 
Backwaren kostenlos mitnehmen (aus Retourenbestand) 
Sparen Sie sich den Einkauf nach Feierabend. Die Spätschicht darf Backwaren aus dem 
Retouren-Bestand KOSTENLOS genießen! Wie Sie wissen, ist uns Umweltschutz, Nach-
haltigkeit und sorgsamer Umgang mit Lebensmitteln wichtig.  
Deswegen freuen wir uns, wenn Sie und Ihre Familie unsere hochwertigen Handwerks-
Backwaren glücklich genießen. Lassen Sie es sich schmecken! 
 
 
Diese Leistungen verstehen wir als Wertschätzung für unsere Mitarbeiter und bestätigen diese jedes Jahr neu. 
Sämtliche Leistungen sind für 1 Jahr befristet. Sie verlängern sich jedoch stillschweigend um 1 weiteres 
Jahr, sofern sie nicht (auch in Einzelpunkten) 3 Monate zum Ende des Kalenderjahrs von uns gekündigt 
werden. 
Die Bekanntgabe der padeffke-Extra-Leistungen erfolgt regelmäßig über die November-Gehaltsabrech-
nung und erreicht Sie somit automatisch. 







Harmonisches respektvolles Betriebsklima 
Getreu unseren Leitwerten harmonisch respektvoll, unternehmen wir alles, damit der Ar-
beitsalltag auch harmonisch und respektvoll ablaufen kann. Bitte genießen Sie dieses Be-
triebsklima sowohl als Empfänger, betrachten es aber bitte auch selbstverpflichtend als 
wertvolles Gut. Für jedwede Rückmeldung oder „Kurskorrektur“ sind wir sehr dankbar. 
 
 
Freies PIT PAT Spiel für Mitarbeiter mit deren Familienmitglieder 
im bäck stage 
Sie kennen PIT PAT nicht? Aber Sie kennen unseren Flag-Ship-Store „bäck stage“, oder? 
Beides ist jeden Besuch wert! Und wir laden Sie und Ihre Familie zum Spielen und ge-
meinsamen Spaß haben in unser bäck stage ein. Kostenlos natürlich! Sonst wären Sie ja 
nicht bei padeffke…  
 
 
Das padeffke-Extra-Dankeschön  
Außerordentliche Leistungen verdienen auch mal ein extra Schulterklopfen und werden 
immer mal wieder mit dem 44 € Tank-Gutschein belohnt.  
 
 
Betriebsfeiern 
Wer gut arbeitet, darf auch gut feiern! Um unseren Mitarbeitern einige entspannte Stun-
den mit den Kollegen zu ermöglichen, gibt es jedes Jahr lustige Betriebs- und Weih-
nachtsfeiern, Backstubenführungen und andere organisierte Veranstaltungen. 
 
 
Mitarbeiter-Werbung – Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne! 
Hermann Hesse hat diesem berühmten Zitat die Tür in die Welt geöffnet. Wir öffnen un-
sere Türen in unsere erfolgreiche padeffke-Welt. 
Machen Sie sich in Ihrem Umfeld (Familie, Freunde, Bekannte) auf die Suche und finden 
Bewerber für freie Stellen. Bei einer erfolgreichen Empfehlung (1 Jahr Betriebszugehörig-
keit des neuen Mitarbeiters) loben wir eine Prämie von 250,- € brutto aus. 

Und sonst...




